Realizacna zmluva
¢. SVO-RV02-2024/000730-007

uzatvorena podla ¢l. Il Ramcovej dohody o poskytovani poradenskych sluzieb v oblasti auditu ¢. OVO2-
2020/000354 3 zo dria 14.07.2020
(dalej len ,Realiza¢na zmluva")

Clanok |
Zmluvné strany
Auditor:
Lider skupiny dodavatelov: Alistiq, s.r.o.
Sidlo: Salvatorska 931/8, Praha 1, Ceska republika
Zastupeny: Dagmara Celuchové BoSanska
ICO: 04287240
DIC alebo iC DPH: CZ04287240
Bankové spojenie:
IBAN:
BIC/SWIFT kod:.
Clen skupiny dodavatefa: TPA AUDIT, s.r.o.
Sidlo: Namestie Mateja Korvina 1, 811 07 Bratislava — mestska ¢ast Staré Mesto
Zastupeny: Ing. Ivan Paule
ICO: 36714879
DIC alebo iC DPH: SK2022294131
Bankové spojenie:
IBAN:
BIC/SWIFT kod:.
Clen skupiny dodavatela: beluga, s.r.o.
Sidlo: Klobu¢nicka 4, 811 01 Bratislava
Zastupeny: Ing. Branislav Novak
ICO: 43786740
DIC alebo iC DPH: SK2022479206
Bankové spojenie:
IBAN:
BIC/SWIFT kod:.
BIC/SWIFT kod:.
(dalej len ,Auditor”)
a
Klient: Slovenska republika, zastupena, Ministerstvom vnutra Slovenskej republiky
Sidlo: Pribinova 2, 812 72 Bratislava
ZastUpeny: Patrik Krauspe, $tatny tajomnik MV SR, na zaklade plnomocenstva €. SL-
OPS-2023/005305-437

ICO: 00151866
Bankové spojenie:
IBAN:
BIC/SWIFT kod:

(dalej len ,Klient)

(dalej Auditor a Klient spolu aj ako ,,zmluvné strany”)
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41.
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54.
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Clanok Il
Predmet Realizaénej zmluvy

Predmetom tejto Realizatnej zmluvy je uréenie obsahu a rozsahu Auditorskych sluzieb, ktoré sa Auditor
zaviazal poskytovat podia Ramcovej dohody o poskytovani poradenskych sluzieb v oblasti auditu
¢. OV02-2020/000354 3 zo dna 14.07 2020 (dalej len ,Dohoda®), lehoty ich poskytovania, odmena
Auditora za ich poskytovanie a dalSie podrobnosti ich poskytovania v stlade so Dohodou.

Pojmy pouzité v tejto Realizacnej zmluve maju rovnaky vyznam, ako pojmy v Dohode, ak nie je v tejto
Realizacnej zmluve vyslovne dohodnuté inak.

Clanok Ill
Rozsah Auditorskych sluzieb
Vecny rozsah Auditorskych sluZieb a lehoty pinenia st uréené v Specifikacii plnenia, ktora tvori prilohu
¢. 1 Rozsah a lehoty plnenia k tejto Realizacnej zmluve.

Clanok IV
Odmena Auditora
Odmena Auditora je ur¢end v prilohe €. 2 Odmena Auditora k tejto Realizanej zmluve.

Cléanok V

Zaverecné dojednania
Realiza¢na zmluva je vyhotovena v takom poéte rovnopisov, aby 3 (tri) rovnopisy dostal Klient a 1 (jeden)
rovnopis Auditor.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze pravne vztahy, prava a povinnosti zaloZzené Realizaénou zmluvou sa riadia
pravnym poriadkom Slovenskej republiky, a to najma Obchodnym zakonnikom.
Realizatna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu vSetkymi Zmluvnymi stranami a u¢innost diiom
nasledujucim po dni zverejnenia podla osobitného zakona.
Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si Realizaénu zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a tato pine
zodpoveda ich skutoénej véli, ktoru prejavili slobodne, vazne, ur€ite a zrozumitefne, bez omylu, bez
Casového tlaku alebo za jednostranne napadne nevyhodnych podmienok, na znak ¢oho ju podpisali.
Neoddelitelnou su¢astou tejto Realizatnej zmluvy, su prilohy:
Priloha €. 1: Rozsah a lehoty plnenia
Priloha €. 2: Odmena Auditora
Priloha €. 3: Menny zoznam expertov
Priloha €. 4: Zoznam subdodéavatelov

Klient: Auditor:

Podpis: Podpis:

Patrik Krauspe Lider skupiny dodavatelov: Alistiq, s.r.o.

Statny tajomnik MV SR

Dagmara Celuchova BoSanské, konatelka

V Bratislave, dha: .......ccceevvueeee.



Podpis:

Clen skupiny dodavatel'a: TPA AUDIT, s.r.o.
Ing. Ivan Paule, konatel

Podpis:

Clen skupiny dodavatela: beluga, s.r.o.
Ing. Branislav Novak, konatel



1.1.

Priloha €. 1 k Realizaénej zmluve ¢. SVO-RV02-2024/000730-007

Rozsah a lehoty plnenia

Predpokladany maximalny rozsah predmetu plnenia

Vyber expertov a pocet osobohodin:

ID 01
Expert ¢.2 760
Expert ¢.4 326
Celkovo 1086
Etapal

ID 02
Expert ¢.2 1521
Expert ¢.4 652
Celkovo 2173
Etapalll

ID 03
Expert ¢.2 951
Expert ¢.4 408
Celkovo 1359
Etapa lll

ID 04
Expert ¢.2 380




Expert ¢.4 163

Celkovo 543
Etapa IV
ID 05

Expert ¢.2 190
Expert ¢.4 82
Celkovo 272
Etapa V

ID01-1ID 05
Celkovo za 5 433
poradenské
sluzby
Etapal-V

1.2. Prijmatel plnenia

Ministerstvo vnutra SR, Bratislava, Slovenska republika

1.3. Miesto poskytnutia sluzby a financovanie:

Miesto poskytnutia sluzby: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky, Pribinova 2, 812 72 Bratislava.

Financovanie — §tatny rozpocet
1.4. Pozadovany termin poskytnutia sluzby

Do 12 mesiacov odo dra nadobudnutia Ucinnosti Realizacnej zmluvy

1.5. CPV:

79200000-6 Uétovnicke, auditorské a finanéné sluzby
79212000-3 Auditorské sluzby

79212100-4 Finanéné auditorské sluzby

79212200-5 Interné auditorské sluzby




Rozsah a lehoty plnenia

Nazov predmetu zakazky: Odborné poradenské sluzby v oblasti Auditu vyuZitia pracovisk pre sluzby verejnosti
(jednotné pracoviska , obvodné a okresné Urady, klientske centra a pod.) analyza ich vytazenia v kontexte
pohybu a spravania verejnosti a zamestnancov

1. Zakladné vychodiska

Zamer zavedenia moderného pristupu k riadeniu prevadzky na zaklade modelu spravania klientov podia best-
practice modelov systému riadenia z komerénej oblasti vyzaduje v pripade implementacie v oblasti sluzieb
verejnej spravy a celkovo sluzieb poskytovanych Statom vytvorenie samostatného suboru paralelnych opatreni
a procesov, ktoré umoznia prekonat bariéry kladené ako legislativou tak i komplexnostou systému riadenia
indtitucii verejnej spravy .

V kontexte Statnej spravy, kde zakaznikmi st obCania, je zamerom vyuZitia modelu systému riadenia na zéklade
dat a modelovania spravania ako nastroja pre riadenie interakcii a vztahov medzi Statnymi organizaciami a
ob&anmi. Potreba takéhoto rieSenia vznikla na pozadi posunu tradiénej vladnej praxe zameranej na procesy
smerom k obCanom. V sti¢asnosti od $tatnej spravy oCakavaji ob&ania pristupnost, efektivnost a prispdsobenie
ich konkrétnym potrebam.

Viytvorenim modelu riadenia prevadzky na zaklade dat v Statnych organizaciach sa otvori moznost pre
identifikaciu prienikov a spolo€nych procesov riadenia, ¢o v pripade pokraCovania az do Urovne praktickej
implementacie prinesie vyhody, ktoré su bezne vyuZivané a aplikované v komerénej sfére, ako napriklad :

1. ZlepSené sluzby ob¢anom

o rychlejSie reak¢né ¢asy na dopyt po sluzbe
o prispdsobené sluzby, ¢o vedie k va¢Sej spokojnosti ob&anov.
2. Efektivnost a Uspora nakladov
o nové spdsoby ako optimalizovat vyuZitia pracovisk v Case (optimalizované uradné

hoditny), ¢o vedie k Usporam.
3. Zhromazdené udaje mézu byt vyuzité pre rozhodovanie na zaklade dat a kontinualne zlepSovanie
sluZieb.
4, ZlepSena komunikacia medzi viadou a obéanmi prostrednictvom réznych kanalov.

Ocakavané kroky

1. Analyza aktualneho stavu:
o Zmapovanie vybranych existujucich pracovisk, ich vyuzitia a spésobu fungovania.
o Identifikacia hlavnych problémov a prekazok.
2. Navrh modelu riadenia:
o Vytvorenie modelu riadenia na zaklade dat.
o Zapojenie best-practice modelov z komer¢nej sféry.
3. Pilotna implementacia:
o Pilotné testovanie modelu na vybranych pracoviskéch.
o Monitorovanie a vyhodnocovanie vysledkov.
4. Skalovanie a kontinualne zlepSovanie:
o Navrh rozSirenia modelu na dalSie pracoviska na zaklade vysledkov pilotného testovania.
o Navrh spdsobu kontinualneho monitorovania a zlepSovania na zaklade zbieranych dat.

2. Opis predmetu a ciel auditu:



Predmetom zakazky je poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb v oblasti auditu vyuZitia pracovisk pre
sluzby verejnosti (jednotné pracoviska , obvodné a okresné urady, klientske centra a pod.) analyza ich
vytazenia v kontexte pohybu a spravania verejnosti a zamestnancov.

Zakazka zahffa Ciastkovy audit pohybu verejnosti v pozicii ,zakaznika“ a zamestnancov v priestore.

Sucastou bude aj analyza spravania zakaznikov pre jednotlivé sluzby v kontexte réznych zavislosti ako je roéné
obdobie, ¢asové obdobie, poCasie a podobne.

Sucéastou je aj modelovanie spravania sa verejnosti a zamestnancov za ucelom vytvorenia modelov vyuZitia
pracovisk s cielom optimalizacie vyuzitia jednotlivych pracovisk v Ease a danej lokalite, o umozni optimalizaciu
uradnych hodin pre jednotlivé agendy a variabilné pridelovania pracovnych zdrojov pre jednotlivé agendy. Tento
model bude pomahat urCovat vstupné parametre a nasledne umoziovat presnejSie merat vykonnost pracovisk
a zamestnancov v kontexte stanovenia KPI.

Vystupy maju za ciel prispiet k uvolneniu administrativnych kapacit formou zefektivnenej koordinacie,
podporeniu zdielaného vykonu spravy a sluzieb, Specializaciou a zvySenim odbornosti a kvalitou rozhodovania
zamestnancov miestnej $tatnej spravy a miestnej samospravy.

Cielom auditu je zauditovat a analyzovat vyuZitie pracovisk pre sluzby verejnosti (jednotné pracoviska, obvodné
a okresné urady, klientske centra a pod.) a poskytnut odport¢ania na zlepSenie efektivnosti a kvality sluzieb
poskytovanych obCanom. Audit ma byt vykonany v kontexte pohybu a spravania verejnosti a zamestnancov,
pri¢om sa ma zohladnit' potencialna implementacia modernych modelov riadenia z komercnej oblasti.

Prijimatel plnenia nedisponuje dostatkom internych kapacit pre naplnenie ciela auditu.

MV SR sa rozhodlo, Ze pre vy$Sie uvedeny rozsah innosti vyuzije sluzbu auditora v zmysle Ra&mcovych dohéd
0 poskytovani poradenskych sluZieb v oblasti auditu . OV02-2020/000354 1 az 6 zo dria 14.07.2020.

3. Specifikacia predmetu zakazky

Cinnosti:
1. Audit vyuZitia pracovisk pre sluzby verejnosti, analyza ich vytazenia v kontexte pohybu a spravania
ludi
e vytvorenie "teplotnych map" vizualizujucich spravanie (pohyb) verejnosti po vybranych

pracoviskach
audit vyuZitia vybranych pracovisk v ¢ase v kontexte poskytovanej agendy

e analyza moznosti rozSirenia nastrojov a systému merania a hodnotenia vykonnostnych
ukazovateflov (KPI)

2. Audit efektivnosti a tginnosti poskytovania sluzieb v ase a mieste prisluSnej agendy

¢ identifikacia nedostatone poskytovanych sluzieb v ¢ase na vybranych pracoviskach (dlhé ¢akacie
doby vs. nevyuzivané pracoviska pre konkrétne agendy v Case) aktualizacia metodik mapovania
procesov a merania vykonnosti

e analyza zavislosti dopytu a efektivity poskytovanych sluzieb v zavislosti od externych faktorov, ako
su najmé: defi a hodina v pracovnom tyzdni, ro¢né obdobie, poasie a pod.

3. Audit vykonnosti procesov obsluhy klientov a porovnanie s pracoviskami navzajom

4. Navrhnutie modelu a metodiky riadenia poskytovania sluzieb na z&klade udajov modelu spravania
klientov

5. Priprava ekonomického vyhodnotenia navrhovanych opatreni, priprava implementacnych planov.

6. Priprava podkladov pre aktualizaciu stratégie pristupu k obsluhe klientov verejnej spravy, vratane

akénych plénov implementécie jednotlivych opatreni vo vazbe na planované a prebiehajuce
implementacie viazané na POO a OP Slovensko

Rozsah ¢innosti v oblasti auditu vystupov optimalizaénych opatreni :

o Audit vyuzitia pracovisk pre sluzby verejnosti, analyza ich vytazenia v kontexte pohybu a spravania
ludi
e Audit efektivnosti a ucinnosti poskytovania sluzieb v ¢ase a mieste prisluSnej agendy



Audit vykonnosti procesov obsluhy klientov a porovnanie s pracoviskami navzajom
Navrhnutie modelu a metodiky riadenia poskytovania sluzieb na zaklade udajov modelu spravania
klientov

Rozsah ¢innosti v oblasti auditu systémov riadenia :

poradenstvo v oblasti ekonomického vyhodnotenia navrhovanych opatreni, priprava implementacnych
planov

poradenstvo v oblasti vyuzivania merania a vyhodnocovania vykonnosti pracovisk prisluSnej agendy
hodnotenie rizik, navrh opatreni na ich zmiernenie

poradenstvo v oblasti rozvoja klientskych centier v kontexte dopytu po poskytovanych sluzbéch

Rozsah ¢innosti v oblasti auditu procesov:

revizia a aktualizacia existujucej procesnej dokumentécie, poradenstvo pri zosuladovani riadenia na
zaklade modelu spravania s jednotlivymi internymi systémami a kontrolnymi mechanizmami
vypracovanie dopadov a roadmapy dosiahnutia definovanych ukazovatelov vykonnosti pre
implementované procesy a podprocesy, navrh novych KPI

vypracovanie akéného planu a implementatného planu pre nasadenie best-practice metodik a
pristupov v oblasti procesov a riadenia

Uvedené ¢&innosti budd zabezpeéené expertami €.2 a ¢ 4.

4. Sposob realizacie zakazky

Poskytovanie poradenskych sluzieb uvedenych v bode 2 bude realizované formou nasledujucich vystupov

auditu:

1. Prehlad existujdcich pracovisk:

o Detailny zoznam vSetkych pracovisk vratane ich lokalizacie, kapacity, po¢tu zamestnancov a
aktualnych pracovnych hodin.

o Popis sluZieb poskytovanych na jednotlivych pracoviskach.

2. Analyza aktualneho stavu a vytaZenia:

o Audit vyuzitia pracovisk pre sluzby verejnosti, analyza ich vytazenia v kontexte pohybu a
spravania ludi

o Detailnd analyza navstevnosti pracovisk, zahffiajuca podet klientov, ¢asy najvysSieho
vytazenia, priemernu dobu ¢akania a vybavenia.

o Identifikacia hlavnych problémov a prekazok v si¢asnom fungovani pracovisk (napr. dihé
Cakacie doby, neefektivne rozvrhnutie pracovnikov, technické problémy).

3. Zber a analyza dat:

o Zberaanalyza dat o pohybe a spravani verejnosti a zamestnancov (napr. pocet navstevnikov,
doba ¢akania, doba vybavenia).

o Poskytnutie vizualizacii a prehfadov, ktoré zjednodu$ia pochopenie zisteni.
o Analyza dat z rdznych zdrojov (napr. elektronické systémy, manualne zaznamy).

o Audit efektivnosti a u€innosti poskytovania sluzieb v ¢ase a mieste prislusnej agendy

4. Modelovania spravania - vytvorenie modelu spravania na vybranych lokalitach napriklad:



O

Bratislava klientske centrum Tomasikova
Bratislava obvodné oddelenie BA IV
Zilina Klientske centrum

KoSice klientske centrum

5. Benchmarking:

O

O

Porovnanie aktualnych postupov a vykonnosti s best-practice modelmi z komer¢nej oblasti.

Identifikacia oblasti, kde je mozné dosiahnut zlepSenie na zaklade skisenosti z komer¢ného
sektora.

6. Navrh zlepSeni a odporucani:

@)

Navrh konkrétnych opatreni na zlepSenie efektivnosti a kvality sluzieb (napr. optimalizacia
pracovnych hodin, reorganizacia pracovisk, nasadenie novych technoldgii).

Odporuéania na implementaciu systémov riadenia na zaklade dat, vratane potrebnych
technologickych a procesnych zmien.

Identifikacia prienikov a spoloénych procesov riadenia, ktoré mézu byt optimalizované.

7. Plan implementacie:

O

Viypracovanie krokov na implementaciu navrhovanych zlepSeni, vratane &asového
harmonogramu a alokacie zdrojov.

Navrh pilotného testovania modelu na vybranych pracoviskach a plan monitorovania
vysledkov.

Plan komunikacie zmien s verejnostou a zamestnancami, vratane stratégii pre zvySovanie
povedomia a zapojenie kli¢ovych vecnych gestorov.

8. Kontinualne zlepSovanie:

O

Navrh metodiky pre kontinualne monitorovanie a zlepSovanie sluzieb na zaklade zbieranych
dat.

Odporucania na vytvorenie interného timu zodpovedného za sledovanie vykonnosti a
implementaciu zlep3eni.

Poskytnutie nastrojov a Skoleni pre zamestnancov na zlepSenie ich schopnosti pracovat s
datami a vyuZzivat'ich pri rozhodovani.

Detailné vystupy a formaty:

1. Zavere€na sprava:

O

O

O

Kompletna z&verecna sprava obsahujuca v3etky zistenia, analyzy a odporucania.
Prilohy s detailnymi datami a vizualizaciami.

Prezentacia vysledkov auditu pre vedenie organizacie a klu¢ovych stakeholderov.

2. Vizualizicie a prehlady:

O

O

Grafy a diagramy zobrazuijlce navstevnost, vytazenost a vykonnost pracovisk.

Interaktivne dashboardy, ktoré umoznia sledovanie kfi¢ovych metrik v redlnom Case.

3. Plan implementacie:



o Podrobny plan implementécie odporucani s casovym harmonogramom a zdrojmi.
o Plan pilotného testovania a hodnotenia vysledkov.

o Plan komunikacie zmien s verejnostou a zamestnancami.

4. Metodika pre kontinuélne zlepSovanie:

o Priprava komplexného planu aktivit pre dosiahnutie strategickych cielov rezortu v oblasti
obsluhy klientov s vyuZitim modelovania spravania

o Navrh metodiky pre kontinualne monitorovanie a zlepSovanie sluzieb.
o Odportéania na vytvorenie interného timu pre sledovanie vykonnosti.

o Nastroje a Skolenia pre zamestnancov.

HARMONOGRAM dodavky:
ID Vystupy Terminy
01 PREDBEZNA ANALYZA A ZBER DAT Do 6 mesiacov
02 HLBKOVA ANALYZA A BENCHMARKING. Do 8 mesiacov
03 NAVRH MODELU SPRAVANIA Do 10 mesiacov
04 NAVRH ODPORUCANI A PLANU IMPLEMENTACIE | Do 11 mesiacov
05 ZAVERECNA SPRAVA A PREZENTACIA VYSLEDKOV | Do 12 mesiacov
5. Poziadavky na Expertov

Plnenie bude realizované prostrednictvom expertov ¢. 2 a &.4 definovanych v Ramcovych dohodach o
poskytovani poradenskych sluzieb v oblasti auditu ¢. OV02-2020/000354 1 az 6 zo dnia 14.07.2020.

Expert €. 2 musi mat’:

ukoncéené vysokoskolské vzdelanie Il. stupia,

platny certifikdt CGAP vydany instititom vnatornych auditorov, alebo ekvivalent preukazany riadne
osvedéenou képiou certifikatu,

znalost podmienok a legislativy SR a EU v pozadovanej oblasti vykonu auditov a kontroly EU fondov: min.
nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013, vykonavacie nariadenie Komisie (EU) &.
821/2014, nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 547/2014, zakon &. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zékon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 278/1993 Z. z. o sprave majetku
Statu v zneni neskorSich predpisov, zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturélnych a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov,

minimalne 5 ro¢nu pracovnu skusenost v oblasti implementécie a/alebo monitoringu a/alebo hodnotenia
alalebo auditu a/alebo kontroly EU fondov a/alebo inych finangnych nastrojov zahraniénej pomoci; vratane
minimalne 2 rokov skusenosti v oblasti vykonu auditu (audit vykonnosti, systémov, fudskych zdrojov) podfa
medzinarodnych auditorskych Standardov,

minimalne 3 roénu skusenost s vykonom manazérskej pozicie.

10



Expert 6. 4 musi mat’:

ukoncené vysokoskolské vzdelanie II. stupnia,

minimalne 2 roéndi pracovni skisenost v oblasti auditu alalebo kontroly EU fondov a/alebo inych

finanénych nastrojov zahrani¢nej pomoci a/alebo zdrojov Statneho rozpoctu,
znalost podmienok a legislativy SR a EU v pozadovanej oblasti vykonu auditov a kontrol EU fondov,

zaroven musi mat medzinarodne uznavany IT certifikat napriklad CISA, CGEIT alebo CISM.
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Odmena auditora

Priloha €. 2 k Realizaénej zmluve ¢. SVO-RV02-2024/000730-007

Rozsah Odmena za . Odmena za Celkova odmena za Celkova odmena za
) ) (osobolhodin) osobofhodinu | gaq7ha | VySkaDPH | osobo/hodinu osobo/hodin osobo/hodin
P.C. Polozka poskytovanych | Poskvtovanych | ppyy 2d poskytovanych | yoskytovanych sluzieb v | poskytovanych sluzieb
sluzieb sluzieb %, v EUR sluzieb vEUR s EUR bez DPH v EUR s DPH
v EUR bez DPH DPH
Odmena za
1. | poskytovanie sluzieb 3 802,00 50,00 20 % 10,00 60,00 190 100,00 228 120,00
Expertom ¢. 2
Odmena za
2. | poskytovanie sluzieb 1631,00 50,00 20 % 10,00 60,00 81 550,00 97 860,00
Expertom €. 4
Celkova navrhovana cena za
cely predmet zakazky 5 433,00 271650,00 325 980,00

Celkova navrhovana cena za cely predmet zdkazky vyjadrena v EUR bez DPH ako aj v3etky ceny uvedené v Strukturovanom rozpolte ceny musia zahfiiat vietky néklady spojené s poskytovanim
sluzieb uvedenych Prilohe €. 1 Opis predmetu zékazky VSetky ceny musia byt zaokrihlené na dve (2) desatinné miesta.
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Priloha €. 3 k Realiza¢nej zmluve ¢. SVO-RV02-2024/000730-007

Menny zoznam expertov

VZTAH
MENO&:;;%VISKO TYP EXPERTA K POSKYTOVATELOVI
SLUZBY
Agnieszka Mrozik Expert €. 2 Zamestnanec
Jozef Filko Expert €. 4 Zamestnanec
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Priloha €. 4 k Realiza¢nej zmluve ¢. SVO-RV02-2024/000730-007

Zoznam subdodavatelov

Udaje
Obchodné meno, sidlo, ICO

Osoba
za subdodavatela
Datum narodenia

Adresa pobytu

Alistiq s.r.0., Pribinova 4,
811 09 Bratislava

Dagmara Celuchova BoSanska
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