Priloha €. 1 k Realizaénej zmluve €. SVO-RV02-2024/000310-007

Rozsah a lehoty plnenia

1.1. Predpokladany maximalny rozsah predmetu pinenia

Vyber expertov a pocet osobohodin:

Poloska z;iizzlg:?nany maximalny rozsah
Expert €. 2 135 000
Expert €. 4 15000
Celkom 150 000

Minimalne poZiadavky na expertov v zmysle Ramcovej dohody o poskytovani poradenskych sluzieb
v oblasti auditu ¢. OV02-2020/00345:

Expert ¢. 2:

O
O

O

ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. stupfia

platny certifikat CGAP vydany instititom vnutornych auditorov, alebo ekvivalent preukazany
riadne osvedgenou képiou certifikatu, znalost podmienok a legislativy SR a EU v pozadovanej
oblasti vykonu auditov a kontroly EU fondov: min. nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) &. 1303/2013, vykonavacie nariadenie Komisie (EU) €. 821/2014, nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 547/2014, z&kon ¢&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon &. 523/2004
Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov,
zakon €. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 278/1993 Z. z.
o sprave majetku Statu v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 292/2014 Z.z. o prispevku
poskytovanom z eurépskych Strukturalnych ainvestiénych fondov a o zmene a dopineni
niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov,

minimalne 5 ro€nu pracovnl skusenost v oblasti implementacie a/alebo monitoringu a/alebo
hodnotenia a/alebo auditu a/alebo kontroly EU fondov a/alebo inych finanénych néstrojov
zahraniCnej pomoci; vratane minimalne 2 rokov skusenosti v oblasti vykonu auditu (audit
vykonnosti, systémov, fudskych zdrojov) podfa medzinarodnych auditorskych Standardov,
minimalne 3 roénl skusenost s vykonom manazérskej pozicie.

Expert €. 4:

(0]

ukoncené vysokoskolské vzdelanie Il. Stupna,

minimalne 2 ro&nu pracovnu skusenost v oblasti auditu a/alebo kontroly EU fondov a/alebo
inych financnych nastrojov zahrani¢nej pomoci a/alebo zdrojov $tatneho rozpottu,
znalost podmienok a legislativy SR a EU v pozadovanej oblasti vykonu auditov a kontrol EU
fondov,

zaroven musi mat medzinarodne uznévany IT certifikat napriklad CISA, CGET alebo CISM.
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1.2. Prijmatel plnenia

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

1.3. Miesto poskytnutia sluzby a financovanie:

Miesto poskytnutia sluzby: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Spitalska
4,6,8, 816 43 Bratislava

Financovanie - Plan obnovy a odolnosti SR, Komponent 17, $tatny rozpoCet, OP SK

1.4. Lehoty dodania predmetu plnenia

a) Lehota:

Auditor je povinny dodat cely predmet zakazky do 18 mesiacov odo diia nadobudnutia U¢innosti
Realizatnej zmluvy. Sluzby budu poskytované priebezne v zavislosti od charakteru dodavaného
plnenia a to poCas celej doby platnosti zmluvy v maximélnom rozsahu uvedenom v Casti
,Predpokladané mnozstvo alebo rozsah predmetu zakazky“.

b) Akceptaéné konania vykazu realizovanych prac:

Auditor je povinny najneskér do piatich pracovnych dni od konca daného kalendarneho mesiaca
predlozit objednavatelovi vykaz prac s obsahujlici zoznam jednotlivych &innosti a dizku trvania ich
realizacie pre kazdého experta, ktory sa podiela v danom mesiaci na realizacii predmetu pInenia na
akceptaciu. Objednavatel zhodnoti prediozené pracovné vykazy a v pripade pokial nie st vyhrady voCi
rozsahu a kvalite poskytnutého plnenia potvrdi objednavatel podpisom akceptaéného protokolu
akceptaciu dodaného plnenia v danom mesiaci. Podpisany akceptacny protokol je stcastou faktury,
ktoru auditor predlozi objednévatelovi. V pripade zistenych nedostatkov predlozi objednavatel
pisomnou formou auditorovi vyhrady k predlozenym pracovnym vykazom najneskér do 10 pracovnych
dni odo dfia predlozenia pracovnych vykazov. Auditor do 5 pracovnych dni vyhodnoti vyhrady
objednavatela a predloZi pracovny vykaz na akceptaciu. Uvedeny postup je mozné uplatnit opakovane
az do Casu pokial Ziadna zo stran nebude mat vyhrady voéi predlozenym pracovnym vykazom.
V pripade, ze Objednévatel nepredloZi vyhrady v lehote uvedenej v prvej vete predchédzajiceho
odseku mé sa za to, ze Objednavatel k predloZzenym pracovnym vykazom nema vyhrady a je mozné
vystavit fakturu za dané pinenie aj bez podpisaného akceptaéného protokolu.

1.5. CPV:

79200000-6 Uétovnicke, auditorské a finanéné sluzby
79212000-3 Auditorské sluzby

79212100-4 Finanéné auditorské sluzby

79212200-5 Interné auditorské sluzby



Podrobny opis predmetu plnenia

2.1. Zakladné vychodiska

Predmetom plnenia je poskytovanie odbornych sluZieb v oblasti auditu systémov a auditu procesov a Zivotnych
situdcii suvisiacich s analyzou, prevadzkou a dalSim rozvojom systémov a sluZieb IKT rezortu prace, socialnych

veci a rodiny. Predmetom zé&kazky je tieZ poskytovanie odbornych sluzieb v oblasti fudskych zdrojov.

Ciefom zakazky je spracovanie komplexnej analyzy informatického prostredia rezortu prace socialnych veci
arodiny, posudenie su¢asného stavu IT prostredia, informacnych systémov, infratruktiry, poskytovanych
sluzieb a nasledny navrh kltovych parametrov slvisiacich s podporou prevadzky a rozvojom stavajucich IT
rieSeni a detailnym navrhom buducich informacnych systémov a IT infradtruktdry, ako aj podporou realizacie

jednotlivych projektov.

Ciefom zakazky je spracovanie komplexnej analyzy fudskych zdrojov (dalej aj ,administrativnych kapacit* alebo
, AK*) zapojenych do riadenia a implementacie Programu Slovensko, Planu obnovy a odolnosti, narodnych
projektov, projektov kde rezort prace, socialnych veci arodiny vystupuje v pozicii prijimatela (dalej aj
programov EU“) a nasledny navrh riadenia ludskych zdrojov vratane optimalneho poétu AK v jednotlivych

rokoch implementécie, systému odmeriovania a vyuZivania hybridnych foriem prace (telepraca a home office).

Projekt budovania prioritnych zivotnych situacii je su¢astou Komponentu 17: Digitalne Slovensko (5tat v mobile,
kyberneticka bezpe€nost, rychly internet pre kazdého, digitalna ekonomika) Planu obnovy a odolnosti. Suéastou
tohto komponentu je kapitola pre rieSenie eGovernmentu — digitalnych sluzieb $tatu, v rdmci ktorej sa Reforma
1 zaobera budovanim prioritnych zivotnych situécii a spdsobom ich implementacie. S tym suvisi aj nastavenie
Investicie 1: LepSie sluzby pre obfanov a podnikatelov, ktord mé za ciel nasadit rieSenia pre prioritné Zivotné
situécie.

Budovanie zivotnych situacii v prostredi MPSVR SR sa tyka nasledovnych zivotnych situacii:

1. ZS 1 Strata zamestnania

2. 7S 5 Administrativny chod podniku

3. ZS 6 Prestahovanie

4.7S 7 Narodenie dietata

5. ZS 8 Som chory, mam chorého ¢lena rodiny

6. ZS 9 Som odkazany, mam odkazaného &lena rodiny

7.2S 10 Hmotna nidza

8. ZS 14 Odchod do déchodku

9. 7S 15 Uzavretie manzelstva

10. ZS 10 Umrtie a dedi¢ské konanie

Pre ZS1,ZS9 a 2810 je MPSVR SR vlastnik a garant business procesov.



2.2. Zakladné vychodiska

A. Auditu procesov a Zivotnych situacii,

Rozsah €innosti v oblasti auditu procesov a Zivotnych situécii:

- audit existujuceho procesného modelu z hladiska organizaéného, kompetenéného, legislativneho
- audit z pohladu pokrytia prostriedkami IT/IKT

- posudenie efektivnosti nastavenia procesov v organizacii

- revizia prisludnej procesnej a inej dokumentacie
- syntéza analytickych vystupov dodanych objednavatelom

- poradenstvo v oblasti optimalizacie procesného modelu, resp. jeho jednotlivych Casti az na Uroven
aktivit, navrh optimalizaéného opatrenia vratane definovania spdsobu jeho implementacie a tvorby
akénych planov

- poradenstvo pri zosuladovani procesného modelu s jednotlivymi internymi systémami a kontrolnymi
mechanizmami

- poradenstvo v oblasti metodiky tvorby procesnych modelov

- zhodnotenie systému metodik, analytickych postupov a nastrojov v oblasti ,LEAN“ managementu
procesov s cielom maximalizacie hodnoty pre obCana, vratane odporiéani sady technik a navrhu
nastrojov (,best-practices”).

- monitoring business procesov, vyhodnotenie, navrhy na zlepSenie/optimalizaciu

Uvedené ¢innosti budu zabezpecené expertmi €. 2 a €. 4.

B. Audit systémov.

Rozsah €innosti v oblasti Auditu systémov:
- posUdenie vnutroorganizanych smernic

- audit a testovanie riadiacich a kontrolnych systémov

- poradenstvo v oblasti riadiacich a kontrolnych systémov

- preverenie fungovania kontrolnych mechanizmov

- posudenie systému internej a externej komunikacie — komunikacny audit

- hodnotenie rizik, navrh opatreni na zmiernenie rizik

- poradenstvo v oblasti pldnovania, preverenie metodiky tvorby planov a hodnotenia ich realizacie
- audit riadenia krizovych scenérov

- audit bezpe¢nosti IT.

Uvedené €innosti budu zabezpecené expertmi €. 2 a ¢.4.

C. Audit l'udskych zdrojov.

Rozsah €innosti v oblasti auditu fudskych zdrojov:

- analyzy a poradenské sluzby v oblasti riadenia ludskych zdrojov,

- analyzy a poradenské sluzby v oblasti hodnotenia kvality a efektivnosti ludskych zdrojov, postdenie

schopnosti AK vykonavat zverend pracu, postudenie poétu AK vo vztahu k pracovnym Uloham, analyza



[udského potencialu, definovanie silnych a slabych stranok, postdenie moznosti zvySovania efektivnosti v
oblasti fudskych zdrojov,

- analyzy a poradenskeé sluzby v oblasti Struktiry pracovnych miest, obsahu pracovnych néplni, ich suladu
s poziadavkami na pracovné miesto,

- analyzy a poradenské sluzby pracovného prostredia najmé& z pohladu poétu vytvorenych fyzickych
pracovnych miest a technického vybavenia,

- analyzy a poradenské sluzby v oblasti vzdelavacich aktivit, analyza vzdelavacich potrieb,

- analyzy a poradenskeé sluzby v oblasti hodnotenia a odmerfiovania AK,

- analyzy a poradenské sluzby v oblasti organizaéného modelu.

Uvedené ¢&innosti budd zabezpeéené expertom €. 2 a €. 4.

2.3. Forma realizacie predmetnych ¢innosti

Vy§Sie uvedené pinenie bude poskytnuté najma nasledujicou formou:
- konzultacie, analyzy, stanoviska, posudky, metodické materialy v predmetnej oblasti Specializacie
daného experta
- analyzy sucasného stavu v oblasti riadenia udskych zdrojov a navrh rieSenia
- poskytovanie asistencie pre podporu a/alebo realizaciu vlastnych procesov
- UCast na rokovaniach odbornych skupin uréenych Prijimatelmi, prip. poradenstvo, U¢ast, spoluucast
na rokovani s tretimi osobami a/alebo zastupovanie Prijimatela v réznych konaniach podfa potreby
- spolupraca na riadeni, koordinacii a vyhodnoteni projektov, najma auditu verejnej spravy,
- participacia pri realizacii auditu verejnej spravy; metodicka, koordinaéna ¢innost pri spracovavani
rezortnych auditov a ucast pri kompletizacii vysledkov auditu a nastaveni optimalizovanych rieSeni.
Odborné poradenskeé sluzby v oblasti auditu budd poskytované v zavislosti od potrieb minimalne pre nasledovné
¢innosti:
- Previerka IT a komunika¢nej infrastruktary
- Tvorba meratelnych ukazovatelov a kritérii vo vztahu k hodnoteniu vykonnosti a kvality procesov pri
vykone Statnej spravy
- Tvorba katalogu procesov, sluZieb a zadefinovanie funkcionalit kontaktného miesta pre ob&anov
- Analyza procesov vykonu kompetencii a pdsobnosti verejnej spravy a podpornych procesov najma:

ekonomika a uctovnictvo, fudské zdroje, IT, MTZ, sprava majetku, verejné obstaravanie, doprav a iné.

24,

2.5. Opis vyhodiskovej situacie

Informacné systémy

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (dalej aj ,MPSVR SR*) zodpoveda za podporu zamestnanosti,

socialnu starostlivost a fungovanie dochodkového systému. Je dolezitym organom Statnej spravy v oblasti
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socialno-pravnej ochrany deti a koordinacie rodinnej politiky. Vykonava svoje kompetencie v sulade so Zakonom

€. 453/2003 Z. z. o orgénoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti

a nadvazujucej legislativy (prehfad klu¢ovych noriem vid. nizSie) najma v nasledovnych oblastiach:

Statne socialne davky, sociélne davky a iné formy socialnej pomoci
Sluzby zamestnanosti

Socialnopravna ochrana deti a socialna kuratela
Sociélna sluzba

Socialna praca

In8pekcia prace

Hmotna nudza a Zivotné minimum

Kompenzécia tazkého zdravotného postihnutia
Socialne poistenie

Starobné dochodkové sporenie

DoplInkové déchodkové sporenie

Nahrada prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
Zakonnik prace

Bezpednost a ochrana zdravia pri praci

Minimélna mzda

Cestovné néhrady

Kolektivne vyjednavanie

Nelegélna praca a nelegélne zamestnavanie

MPSVR SR v zmysle vy33ie uvedenych kompetencii zriaduje a koordinuje:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny (dalej aj ,UPSVR®), 46 tradov prace, socialnych veci a rodiny
- vnitorné organizacné jednotky UPSVR a 68 centier pre deti a rodiny - riadi, kontroluje, koordinuje a
metodicky usmeruje vykon Statnej spravy v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti

Intitat pre pracovnU rehabilitaciu ob¢anov so zdravotnym postihnutim - poskytuje komplexnu
rehabilitaciu, t.j. lieGebnu, pracovnu, socialnu a pedagogicko-vychovn

Rehabilitatné stredisko pre zrakovo postihnutych - poskytuje dospelym tazko zrakovo postihnutym
ob&anom socialnu rehabilitaciu, vzdelavanie a pripravu na trh prace v kurzoch

Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze - poskytuje bezplatni pravnu pomoc
fyzickym osobam. Ako orgén Statnej spravy s pdsobnostou na Uzemi Slovenskej republiky zabezpecuje
priamy vykon medzindrodnych dohovorov a pravnych aktov Europskej Unie

Indtitut pre vyskum prace a rodiny zabezpeCuje vecne a organizacne velmi réznorodu vedecko-
vyskumnu a inu expertiznu ¢innost

Narodny inSpektorat prace (dalej aj ,NIP*) a 8 inSpektoratov prace (dalej aj ,IP*).


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/453/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/453/

Okrem inych tloh MPSVR SR v spolupréaci s vy$Sie uvedenymi organizaciami :

e riadi vykon $tatnej spravy uskutocfiovanej Ustredim prace, socilnych veci a rodiny a Gradmi prace,
socialnych veci a rodiny

o  kontroluje vykon Statnej spravy v oblasti socialnych veci a sluZieb zamestnanosti

e je spravcom informaéného systému verejnej spravy v oblasti socialnych veci a sluZieb zamestnanosti

e zodpovedé za tvorbu koncepcie rozvoja v oblasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti

o zabezpeduje tvorbu analyz a progndz vyvoja na trhu prace a zverejfiuje ich na svojom webovom sidle

e vykonava v druhom stupni $tatnu spravu vo veciach, v ktorych v spravnom konani v prvom stupni
rozhoduje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

e uréuje Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny Glohy v oblasti politiky trhu prace vyplyvajice zo
stratégie zamestnanosti

e uréuje v spolupraci so Statistickym uradom Slovenskej republiky rezortné Statistické zistovania a
administrativne zdroje v oblasti socialnych veci a politiky trhu prace

o  koordinuje Statnu politiku v oblasti ochrany deti pred nasilim a pInenie Uloh v tejto oblasti.

Pre podporu vykonu ¢innosti a poskytovanie elektronickych sluzieb MPSVR SR a rezortnych organizacii su
vytvorené viaceré informa¢né systémy (prehlad zé&kladnych znich je uvedeny nizSie). V rezorte prace,
socialnych veci a rodiny je MPSVR SR spravcom vSetkych informacnych systémov a na zéklade Zmluvy o
prevadzke, alebo poverenia prevadzkovanim déva pravo prevadzky informaénych systémov organizéciam vo

svojej posobnosti. Prehlad zakladnych informaénych systémov rezortu:

Informacny systém sluzieb zamestnanosti

Informaény systém sluzieb zamestnanosti (dalej aj ,ISSZ) je agendovy systém MPSVR SR. Opiera sa o0 zakon
€. 512004 zbierky zakon a neskorsich uprav. Pozostéva zo 4 samostatnych modulov: samotny Hlavny systém
pre pracu internych zamestnancov (napr. na Uradoch préace), Externé moduly pre ob&anov a pravnické subjekty,
Integracie na interné a externé systémy a Datovy sklad.

VSetky moduly maju produkéné a testovacie prostredia. Okrem Datového skladu maju aj integraéné a Skoliace

prostredia

Zakladné vlastnosti systému su:

+ on-line prepojenie uradov, uUstredia a ministerstva

*  jednotné postupy, principy, pripady, €innosti, dokumenty, Eiselniky, miesta, obsadenia

+  informacie o klientoch aj od externych ingtitticii — rozhrania (SP, RSD, UDZS, NIP)

. integracie na iné interné a externé systémy (IAM, DMS, RSD, CSRU, ITMS, SEMP, CRZ, FRP, RFO, RPO,
RA)

+  komunikacia klienta s uradom prostrednictvom portalu Sluzby zamestnanosti a verejného internetu



portdl umoznuje klientom podporu zadavania udajov, prezentacie a spristupnenia informacii
prostrednictvom rozSirenia funkcionalit ISSZ.

orientacia na objekty (UoZ, ZoZ, zamestnavatel, pracovné miesto, aktivne opatrenia)

spravne konanie

dostupnost informacii bez ohfadu na lokalitu

flexibilita vykazovania

konzistentné zostavy

jedno Ulozisko dat - datovy sklad (DWH)

vyber podla réznych dimenzii, kritérii.

Informacny systém socialnych sluzieb - IS SoS

Informaény systém socialnych sluzieb (dalej aj ,IS SoS*) zabezpeCuje jednotni evidenciu a vykon agendy

poskytovatelov socidlnych sluZieb (dalej aj ,PSS*) v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb a vedenie

dalsich podpornych evidencii, ktorymi su:

e  Ziadosti o finan¢ny prispevok

e evidencia finanCnej podpory PSS zo strany obci a vy$Sich uzemnych celkov

e evidencia fyzickych osdb, ktoré podali Ziadost o zabezpe€enie poskytovania socialnych sluzieb

e evidencia rozhodnuti 0 odkédzanosti fyzickej osoby na socialne sluzby a o povinnosti fyzickej osoby
platit thradu za poskytované socialne sluzby

e evidencia prijimatefov socialnych sluzieb

e evidencia zamestnancov

e evidencia ekonomickych a prevadzkovych udajov o socialnych sluzbéach

o register obmedzeni

¢ hodnotenie podmienok kvality poskytovanej socialnej sluzby

e evidencia subjektov s akreditaciou.

IS SoS sa sklada zo 4 modulov:

Modul registra - v ktorom st vy$8imi Gzemnymi celkami vedené informacie o poskytovateloch a nimi
poskytovanych socialnych sluzbach

Zberovy modul - v ktorom respondenti - obce, vySSie uzemné celky a poskytovatelia socialnych sluzieb
vedu prisludné evidencie

Centralny modul - v pésobnosti ministerstva, uréeny na spractvanie udajov z modulu registra a zberového
modulu a vedenie evidencii v pdsobnosti ministerstva (finanéné prispevky, akreditacie)

Verejny modul — dostupny verejnosti s informaciami o socialnych sluzbach a poskytovateloch, ich finanénej

podpore a o0 akreditaciach.



IS SoS je integrovany na registraturny systém (IS DMS), IS SAP a manazérsku nadstavbu (RSD MIS), ktora

zabezpeduje analytiku udajov a tvorbu Statistickych vykazov

Informacény systém riadenia socialnych davok — IS RSD

Informaény systém riadenia socialnych déavok (dalej aj ,IS RSD) je centralizovany agendovy systém, ktory

zabezpeluie:

evidenciu a vyplatu $tatnych socialnych davok, pomoci v hmotnej nudzi, nahradného vyzivného,
prispevkov v nahradnej starostlivosti, prispevkov na kompenzaciu dosledkov TZP

evidenciu a vyplatu dotacii na stravu a Skolské pomécky

podporu posudkovej ¢innosti — postdenie zdravotného stavu (lekarske a komplexné posudky),
evidenciu preukazov TZP/TZP S a parkovacich preukazov

podporu pre narodné projekty — evidenéna Cast pre karty ucastnika (terénni zamestnanci) a exporty
pre vladne ITMS.

IS RSD je integrovany na interné systémy:

registraturny systém (IS DMS) a agenda je prepojené na elektronické spisy. V integracii s IS DMS
podporuje a zabezpecuje:

- Preberanie a spracovanie Ziadosti z elektronického spisu

- Preberanie ziadosti, ktoré boli podané prostrednictvom elektronického formulara cez UPVS

- Tvorbu vystupnych dokumentov (rozhodnutia, spravy, vyzvy) pre elektronicky spis

- Odosielanie vypoctovych listov do elekironického spisu na schvalovaci proces zakladne;

finanénej kontroly

- Odosielanie sprav z administrativnej finanénej kontroly na schvalovaci proces AFK

ManaZzérsku nadstavbu (RSD MIS) — déatovy sklad, ktory zabezpeCuje modelovanie a analytiku dat

a tvorbu Statistickych vystupov

IS RSD vyuziva pre rozhodovanie o naroku na davky a prispevky udaje z dostupnych informa¢nych systémov

organov verejnej moci (dalej aj ,OVM) a zéroveri poskytuje udaje inym OVM na z&klade platnej legislativy.

V sucasnosti je IS RSD integrované na nasledovné IS:

Register fyzickych osdb — poskytovanie identifikanych udajov o fyzickych osobach

Socialnej poist'ovne — webové sluzby pre zictovanie déchodkovych davok z pomocou v hmotnej
nudzi, vymena Udajov prostrednictvom tokov cez vymenny server — rdzne agendy

Uradu pre dohfad nad zdravotnou starostlivostou - pre Ggely zdravotného poistenia,
prostrednictvom tokov cez vymenny server

JISHM (hospodarska mobilizacia) — pre ucely hospodarskej mobilizacie, prostrednictvom tokov cez

vymenny server



o Register vyli¢enych osob - overenie fyzickych osdb, ktoré su vyluéené z Uéasti na hazardnych
hrach, prostrednictvom toku cez vymenny server

e Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu - webové sluzby pre Ucely Statnych socialnych
davok a toky pre Institut vzdelavacej politiky

e Narodného centra zdravotnickych informacii - webové sluzby pre &ely proaktivnej sluzby
Prispevok pri narodeni dietata

e Finanéného riaditel'stva SR — webova sluZba na overenie nezaopatrenosti dietata

e  Datacentrum pre Uzemnu samospravu — webova sluZba na overenie statusu ob¢ana

e Ministerstvo financii SR - exporty pre kancelariu rady pre rozpoétovu zodpovednost

e Centralna sprava referenénych udajov — webové sluzby pre poskytovanie Udajov o pomoci

v hmotnej nudzi, o TZP statuse FO

Dokument management systém — IS DMS

*  komplexna automatizovana sprava registratury, ktora v sebe zahffia celu Sirku Ukonov:

- prijatie dokumentu do organizacie, jeho evidovanie, tvorbu, obeh, uloZenie v priruénej registrature,

v registratirnom stredisku a vyradovacie konanie

«  centralne datové ulozisko — jednotny datovy priestor umoziujuci centrélnu spravu informacii a prechod na

plnu elektronickl formu dokumentacie v rdmci rezortnych IS.

+ dlhodobé ulozZenie elektronickych dokumentov — zabezpecenie trvalej Citatelnosti dlhodobo uloZenych
dokumentov pomocou ukladania dokumentu v zodpovedajicom formate a zabezpedenie integrity

uloZzeného obsahu

«  dostupnost IS z ktoréhokolvek miesta v sieti SOCNET

«  pridelovanie pristupovych prév na zaklade zaradenia pracovnika na konkrétne pracovné miesto na
konkrétny utvar — vysoka bezpecnost dat

*  mandatové rieSenie — logické Clenenie na mensie celky (mandantov), ktoré v systéme predstavuju
samostatné registratury (tzn. samostatné denniky spisov, samostatné Ciselné rady pre spisy a zdznamy).

«  elektronické a efektivne vytvaranie, spravovanie, ukladanie ariadenie mnoZstva pisomnosti a typov

dokumentov na najroznejSich médiach

«  pre dany typ dokumentu evidovanie Specifickych atributov, $ablon pre tvorbu obsahu, pripustné procesy

spustite/né nad danym typom dokumentu a Specifické Cislovanie

*  jednotnd automatizovana praca s prisluSnymi registraturnymi dokumentmi v celom rezorte MPSVR SR
v zmysle platnej legislativy

«  podpora pracovnych postupov formou ich elektronizacie

«  podpora offline skenovania papierovych dokumentov a ich prevod do elektronického tvaru

«  poskytnutie Standardizovanych tladovych vystupov pozadovanych legislativou
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«  vzmysle NKIVS integrovatelnost so spolo€nymi modulmi verejnej spravy (Get_desk_info2, Vytazovanie

schranok, Zasielanie do schranok, CUD, Spracovanie KEP infrastruktary, Implementacia $tandardov

SKTalk, MessageContainer, Registracia formularov — transforméacie, CUET)

integracia na agendové systémy rezortu (IS SZ, ISRSD, IS SOS, IS KIDS_CIPC, EPV, SAP, SAWO, portal

zamestnanosti)

integracia na moduly rezortu MPSVR (Centralny register klientov):

Register fyzickych osdb, Register pravnickych osob, v priprave Register adries

«  Ciselniky IS DSD, Na podpisova¢, DWH, OSB, lokélne podpisové aplik&cie pre mandéatny KEP, IDM/IAM

«  formulare, zapracované v IS DMS:

pre e-justice (pre exeku¢né, upominacie a civilné konanie)
pre NASES

formulare pre podanie navrhu pre konkurzné konanie

*  moduly - elektronizacia procesov pre:

Ziadanky aZ po vytvorenie objednavky

Dorugené faktary

Tuzemskeé a zahrani¢né cestovné prikazy

ZaruCena konverzia

Vypisylodpisy z registra trestov — integracia s GP SR

Zverejfiovanie zmlav na Centralny register zmlav

«  procesy:

Zakladna a administrativna finanéna kontrola
Spristupnenie spisov pre interny a externy audit’/kontrolu
VyznacCovanie pravoplatnosti a vykonatelnosti rozhodnuti
Zverejfiovanie na Centralny register zmluv

Reporty

Informaény systém socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately (KIDS)

Predstavuje centrélny register osdb (deti aj pInoletych fyzickych osob) vedenych na odboroch SPOD a SK, ich

spisovej dokumentacie, vykonanych Cinnosti a dalSie Udaje potrebné na vykonavanie opatreni SPOD a SK v

ramci okruhov:

socialnopravna ochrana a socialna kuratela deti
sprostredkovanie nahradnej rodinnej starostlivosti
ustavna starostlivost

maloleti bez sprievodu

repatriacie

kuratela plnoletych fyzickych oséb
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e oblast priorit
e oblast poradensko-psychologickych sluzieb

e evidencia pre umiestnenia deti v centre pre deti a rodiny.
Systém podporuje sledovanie vykonanych Cinnosti v ramci opatrenia a sledovanie zakonnych lehét medzi
jednotlivymi ¢innostami. Zabezpecuje tvorbu Statistickych vystupov a generovanie rezortnych vykazov. IS KIDS

je integrovany na register fyzickych oséb a IS RSD pre Ucely overenia poskytovanych socialnych davok.

Informacény systém Centra pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze — KIDS IP

KIDS IP je agendovy informacny systém na podporu procesov socialnopravnej ochrany deti a mladeze v
suvislosti s vykonavanim medzinarodnych dohovorov a pravnych aktov Eurdpskej Unie, ktoré zabezpecuje
Centrum pre medzinarodnopravnu ochranu deti a mladeze. Tento systém podporuje procesy:

e spracUvania Udajov v oblasti vymahania vyZivného zo zahranicia

e spracUvania Udajov o odchadzajucich a prichadzajucich platbach vyZivného

e slvisiace s medzinarodnym osvojenim zo Slovenskej republiky do zahranicia.

Proces vymahania vyZivného (dalej len VV) pozostéva z viacerych suvisiacich procesov:
e spracovanie Ziadosti o VV
e prijem Uhrad a vratiek
e prevod Uhrad a vratiek
e spracovanie informacii, ktoré maju vplyv na VV
e komunikacia so ziadatefom a povinnym

e ukoncenie ziadosti o VV

Proces medzinarodného osvojenia pozostava zo suvisiacich procesov:
e spracovanie Ziadosti 0 zaradenie do zoznamu deti a 0 zaradenie do zoznamu ziadatelov
e zaradenie do zoznamu deti a do zoznamu Ziadatelov
e sprostredkovanie osvojenia
e monitorovanie pred osvojitelskej starostlivosti
e monitorovanie osvojitelskej starostlivosti

KIDS IP je integrovany na registrattrny systém (IS DMS) a IS SAP.
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Elektronicka vymena informacii socidlneho zabezpecenia — RINA

Referencna implementécia nérodnych aplikacii (dalej aj ,RINA®) je internetova softwarova aplikdcia urena na
elektronické riadenie pripadov socialneho zabezpecenia (BUC) a vymenu sprav (SED) medzi institiciami
socialneho zabezpecenia Clenskych Statov EU.

Koordinacia davok v ramci EU je realizovana Standardizovanymi elektronickymi dokumentmi vo formate xml
(SED), ktoré nahradili pdvodné dokumenty zasielané postou. SEDy su zoskupené do obchodnych procesov —

Business use case (BUC).

V stcasnosti MPSVR SR pripravuje novu néarodnud aplikaciu (EESSI NASK), ktora nahradi aplikaciu RINA.
EESSI NASK bude roz8irena o nové funkcionality, ktoré RINA neobsahovala a bude zabezpecovat:
o elektronicku komunikéciu medzi SR a jednotlivymi Statmi
e elektronicki komunikaciu medzi Ustredim a Gradmi PSVR
o automaticky routing prijatych sprav na prisluSny trad PSVR
e grafické rozhranie pre pouzivatelov UPSVR pre pripravu, odoslanie a prijatie sprav, tykajicich sa BUC
v kompetencii danej institcie

e reporty.

Informacény systém Narodna sustava povolani

Viytvéra mechanizmy na trvalo udrzatelné ur€ovanie, overovanie a tvorbu poziadaviek na odborné zruénosti a

praktické skusenosti potrebné na vykonavanie pracovnych &innosti na pracovnych miestach na trhu prace.

Nastroj pre tvorbu statistik

OLAP server spristupfiuje datovu kocku, t.j. datovl Struktiru, ktora umoziuje rychlu analyzu dat. Umozriuje

usporiadat velké objemy Udajov tak, aby z nich uzivatel ziskal jasné a zrozumitelné vystupy.

IS SAP

Zabezpeduje realizaciu ERP procesov organizacie. Na zabezpedenie vSetkych oblasti prevadzky organizécie
su aktuélne implementované nasledovné moduly IS SAP:

SAP FI - Financial Accounting — modul, ktorého v3etky sucasti podporuju najkomplexnejSie poziadavky
financovania s presnym Uctovanim a reportovanim. Okrem poZiadaviek na Uétovnictvo, zakonnych alebo
internych, v realnom Case sleduje a vyhodnocuje stavy zavazkov a pohladavok, zostatkov bankovych uétov
a pokladni, stav majetku a uctovné skladové zasoby, vyuZiva knihy dodavatelov, odberatelov.

SAP MM - Material Management — modul pokryvajdci nakup, verifikaciu faktdr, logistiku, planovanie, workflow,

management skladovych zasob, externych zdrojov a pod.
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SAP PSM - Public Sector Management — modul riadenia rozpoétu je nastrojom na planovanie, ¢erpanie
a sledovanie rozpoctu, i rozpoCtovych kombinacii. Modul je prepojeny na informacny systém Statnej pokladnice
a v spojeni s modulom FI pracuje online s disponibilnymi zdrojmi a ich aktualizaciami.

SAP HR - Human Resources — modul zahffia vSetky procesy, nevyhnutné pre spravne a efektivne fungovanie
Osobného dradu ako evidencia a administracia ludskych zdrojov, organizaCnej Struktlry, personélnych dat,

vypocet vyplat a odvodov, administraciu benefitov, profesionalneho rozvoja (Skolenia) a ¢asovy management.

Rezort planuje zriadit nasledujice nové IS:
e Informacny systém pre Centrum deti a rodin - IS CEDRIS
¢ Implementacia SOC

e  Systém pre analyzy a Statistiku.

Ludské zdroje
MPSVR SR zabezpeduje Ulohy v rozsahu pdsobnosti ministerstva pri plneni funkcii vyplyvajdcich z riadenia a
implementacie finanénej pomoci poskytovanej z programov EU, a to v stilade s prislunymi pravnymi predpismi
SR a nariadeniami EU. Programy EU tvoria:

o operacny program Ludské zdroje v rdmci programového obdobia 2014 — 2020,

e  Program Slovensko (vybrané ciele politiky) v rdmci programového obdobia 2021 — 2027,

e Plan obnovy a odolnosti (vybrané komponenty a investicie).
MPSVR SR tie7 zabezpetuje tlohy pri koordincii a riadeni realizacie projektov financovanych z programov EU,
ktorych prijimatelom je ministerstvo. Vykonava dohlad a zodpoveda, v sucinnosti s vecne prisluSnymi gestormi
projektov, za implementéciu projektov.
Organizaéné Gtvary MPSVR SR zapojené do riadenia, implementacie a realizacie programov EU s
nasledovné:

e sekcia riadenia programov EU,

e sekcia implementécie programov EU,

e projektova kancelaria,

e sekcia ekonomiky — odbor platobnej jednotky,

e ostatné organiza¢né utvary MPSVR SR - prislusné organizaéné Utvary zodpovedné za vecné plnenie

Planu obnovy a odolnosti a organizaéné Utvary poskytujuce podporné Cinnosti (napr. osobny Urad,

informatiky a pod.).

Cinnost vy$sie uvedenych organizagnych Utvarov je financovana z programov EU a zdrojov $tatneho rozpodtu.
Mzdové vydavky AK (celkova cena prace) tvoria najvacsiu ¢ast vydavkov potrebnych na zabezpecenie Einnosti
MPSVR SR v oblasti riadenia, implementécie a realizacie programov EU. Napriek tomu, Ze st stanovené presné
alokacie disponibilnych finanénych prostriedkov na zabezpeéenie ¢innosti v oblasti programov EU, v ramci
MPSVR SR neexistuje jednotna stratégia riadenia a odmeriovania AK. Neexistencia jasnej stratégie riadenia

a odmefovania AK spdsobuje znizenu konkurencieschopnost MPSVR SR na trhu prace, ¢o mbze mat za

14



nasledok potencialnu prezamestnanost menej efektivnymi a odborne zdatnymi zamestnancami a v kone¢nom

désledku zvySuje néklady na ¢innosti MPSVR SR.

Podty AK MPSVR SR zapojenych do riadenia aimplementacie programov EU boli stanovené bez
predchadzajucej analyzy, na o poukazuje aj organ auditu v navrhu spravy z z vladneho auditu ¢. 23-077
v ramci nasledovného nedostatku:

e Stanovenie po€tu AK a nastavenie organizaénych Struktur a poriadkov spésobom, ktory neprispieva k
optimalizacii fudskych zdrojov Programu Slovensko: Rozhodnutie o pocte a rozdeleni AK bez
predchadzajlcej relevantnej analyzy potrieb, mdze mat za nasledok stav, Ze jednotlivé implementaéné a
horizontalne subjekty nebudu fungovat pruzne a efektivne pri rieSeni neoCakavanych a mimoriadnych
situdcii, ¢o by mohlo mat za nasledok nedostatok AK na okamzité/rychle a adekvatne rieSenie problémov.
Zaroven jednotlivé Grovne mdzu mat obmedzen( schopnost prispdsobit sa zmenam, neoCakavanym
udalostiam alebo novym poZiadavkam. Absencia analyzy AK moze viest k nespravnej, neefektivnej alokacii
a rozdeleni finanénych zdrojov (zdrojov TP a SR) medzi organmi a v rdmci organov aj medzi procesmi.
Existuje riziko, Zze nevyhnutné a esencialne procesy/Ulohy zostani personalne nezabezpecené, resp.
nedostatoéne zabezpeCené, zatial €o AK alokované na menej dblezZité Ulohy/procesy budd
predimenzované, ¢o v koneCnom dosledku méze mat negativny vplyv na efektivnost a d&innost
implementacie Programu Slovensko. Uvedené méze mat za nésledok nehospodarne nakladanie s

prostriedkami TP, ako aj dodatoéné finanéné naroky na SR.

Organizaéné Gtvary MPSVR SR zapojené do riadenia, implementacie a realizacie programov EU vykonavaju
svoje Cinnosti na viacerych pracoviskach vramci Bratislavy aregionov. Priestorové zabezpelenie je
nedostatoéné, najma z pohladu poétu disponibilnych fyzickych pracovnych miest k vytvorenému poctu
pracovnych pozicii AK. Z toho dovodu su vo velkej miere vyuzivané hybridné formy prace (telepraca a home
office). Vyuzivanie tychto foriem prace vSak nie je systémovo nastavené. Taktiez geografické rozlozenie
regionalnych pracovisk a poCtu AK na tychto pracoviskach potencidlne nezodpoveda realnym potrebam
a mnozstvu vykonavanych pracovnych uloh. V neposlednom rade technické zabezpecenie, najma regionalnych

pracovisk je nedostatoCné.

2.4 Vystupy projektu

Informacné systémy

A. Sluzby v oblasti analyzy IKT prostredia
- identifikacia systémov a komponentov IKT
- popis klucovej funkcionality

- popis datovych integracii
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identifikacia a moznych rizik suvisiacich s dal§im pouzivanim a rozvojom systémov a elektronickych
sluzieb

posudenie a navrh moznosti rozvoja vybranych funkcionalit v sulade s normami a Standardmi v
predmetnej oblasti

posUdenie prevadzkovych nakladov a dal$ich potencialnych investicii do dalSieho rozvoja IKT.
definovanie alternativ rieSeni

Posudenie dokumentécie a internych riadiacich aktov.

SluZby suvisiace s navrhom prevadzky a rozvoja stavajucich rieSeni

Analyza stavu podpory prevadzky jednotlivych rieSeni a navrh poZiadaviek na buducu prevadzku
arozvoj jednotlivych systémov. V pripade poZiadavky na zmenu, i doplnenie funkcionality bude
vystupom detailny navrh rieSenia danej zmeny v relevantnych Castiach popisanych v bode C.
Vystupom bude zadévacia dokumentécia pre proces obstarania sluZieb podpory prevadzky a rozvoja

jednotlivych systémov.

Sluzby podpory pri navrhu novych IKT rieSeni

Vzhladom na to, Ze rezort planuje obstarat’ v nadchadzajicom obdobi nové informaéné systémy je
potrebné definovat poziadavky a vlastnosti tychto systémov v rozsahu detailného navrhu rieSenia,
ktoré bude predstavovat zadavaciu dokumentaciu v procese verejného obstaravania. Su¢astou navrhu

rieSenia sU nasledovné informécie:

Funkéna Specifikacia
e  Z&mer rieSenia
o Ciel rieSenia
o Popis navrhovaného rieSenia
o Meratelné a vykonnostné ukazovatele (KPI)
o Akceptatné kritéria
o Katalég poziadaviek
e Procesy podporované navrhovanym rieSenim — procesna analyza
e Biznis architektura rieSenia
o  Popis datovych entit vratane diagramu entit
o Navrh rieSenia dizajnu koncovych sluZieb
o lIdentifik&cia vlastnika dizajnu koncovych sluZieb (UX)
o Specifikacia potrieb koncového pouzivatela
o Navrh mapy stranky (prip. toky pouZivatelov)
o Navrh prototypov
e Pripady pouzitia (Use case model)

o Navrh vizuélov obrazoviek, podporenych E2E procesom
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o Pouzivatelské roly — aktéri
o V3eobecné pripady pouZitia
o UC model ¢asti/lkomponentu/modulu

o Sekvenéné diagramy (model spravania systému)

Technicka Specifikacia
o Aplikaéna architektira
o Komunikacia medzi komponentami
o Komunikdcia medzi internymi aexternymi systémami (popis existujlcich
a navrhovanych integracii)
Fyzicka architektira
o CI/CD proces
o kontajnerizacia a orchestracia
o vyuZitie viadneho cloudu (EZ)
o  popis testovacieho prostredia
o  popis produkéného prostredia
o Softvérové licencie
e  Zalohovanie a obnova rieSenia
e ZabezpeCenie dostupnosti
e Bezpecnost, autority manazment

o Konverzie dat, migracia dat, datovy model a navrh rieSenia

E. Sluzby podpory riadenia projektov
V ramci rezortu prace a socialnych veci su pripravované rozvojové projekty, ktoré rozvijaju IKT podporu
pre hlavné, ako aj podporné a riadiace procesy jednotlivych organizécii. Predmetom plnenia su sluzby
podpory riadenia pripravovanych projektov, pricom dodavatel bude zastupovat zastupovat zaujmy

MPSVR SR a ostatnych rezortnych organizacii. Sluzby budu zabezpe€ovat najma nasledovné:

o SluZby v oblasti implementacie a riadenia projektov

o Vlypracovanie aktualizacia expertnych stanovisk k implementovanym projektom

o Vypracovanie posudkov, sprav a inej dokumentacie suvisiacej s pripravou a implementaciou
projektov

e  Zabezpecenie riadenia realizacie projektov

e Podpora pri finanénom riadeni projektov

e Dohlad nad implementaciou projektov a suladu zo schvalenymi projektovymi dokumentami

e Dohlad nad riadenim rizik projektov v zmysle vypracovane;j rizikovej analyzy

¢ Riadenie kvalitativnych Standardov pri implementacii projektov (Quality assurance)

e Odborné konzultacie, poradenstvo, U¢ast v pracovnych skupinach na zaklade poziadaviek
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e Podpora pri vypracovani, alebo vypracovanie/aktualizacia inych dokumentov potrebnych pre
implementaciu projektov na zaklade potrieb zadavatela
¢ Organizatné zabezpedenie riadenia projektov ako su:
o Zvolavanie a riadenie Riadiaceho vyboru projektov
o Zvolavanie a riadenie Programového zasadnutia (to je informovanie o stave vetkych
projektov a ich zavislostiach na urovni vedenia organizécie)
o Riedenie eskalaénych procesov v pripade zistenia nedostatkov v ramci
implementacie projektov

e V8eobecna podpora pri jednotlivych fazach prace na projektoch

F. Overenie kluCovych vlastnosti systémov

Sucastou poskytnutych sluZieb je zriadenie prostredia pre pilotné overenie vybranych kfi¢ovych
principov a procesov definovanych v €asti detailného navrhu rieSenia. Vystupom bude spracovany
funkény prototyp (pilotné rieSenie), ktoré preukaZze spravnost a realizovatelnost navrhnute
funkcionality systému. Rozsah funkénosti pilotného overenia vyplynie z vystupov detailného navrhu

rieSenia.

Podpora v ramci testovania, bezpe¢nosti a QA
Dodéavatel zabezpeci potrebné auditorské sluzby, ktorych vysledkom bude priebeZné monitorovanie a
hodnotenie kvality dodavanych vystupov projektu. Dodavatel overi funkénost navrhnutého rieSenia
prostrednictvom testov aoveri dosiahnutie poZadovanych vlastnosti, vykonnost a bezpeénost
dodaného plnenia. Rozsah a spdsob overenia bude podrobne definovany v ramci analyzy a detailného
navrhu rieSenia. V ramci overenia vo vyssie uvedenom rozsahu budu realizované najma nasledovné
¢innosti (spresni detailny navrh rieSenia):

o testovanie systému podla testovacich scenarov

o funk&né testovanie FAT

e integracné testovanie

e zatazové a vykonnostné testovanie

o navrh bezpecnosti systémov a bezpe¢nostné testovanie

e pouzivatelské testy funkéného pouzivatelského rozhrania UX

o uzivatelské akceptacné testovanie UAT

o vyhotovenie protokolov z priebehu testovania

Je potrebné, aby vysSie poZzadované vystupy zohladriovali Specifika domény vyplyvajlce z

relevantnej legislativy (zakony, vyhlasky, nariadenia, atd.) a koncepcie (KRIS, NKIVS, SIVS, atd.),
internej dokumentacie organov Statnej spravy (smernice, pracovné poriadky, organizacna Struktura,

metodické pokyny, atd'.)
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o technicka dokumentacia k informacnym systémom vyuzivanych v doméne v stc¢asnosti.

Ludské zdroje

A. Sluzby v oblasti riadenia ludskych zdrojov:
e  Stratégia riadenia a odmefiovania AK:

o  Analyza AK - analyza vykondvanych innosti v ramci programového obdobia 2014 — 2020,
analyza aktualneho a planovaného poctu AK vo vztahu k vykondvanym €innostiam v ramci
programového obdobia 2021 — 2027 a Planu obnovy a odolnosti. Analyza vykonavanych
¢innosti v pozicii prijimatela v programovom obdobi 2014 — 2020 a analyza aktualneho a
planovaného poctu AK vo vztahu k vykonavanym €innostiam v ramci programového obdobia
2021 - 2027. Navrh optimalneho poétu AK. Stanovenie klucovych parametrov efektivnosti
a produktivity vo vhodnych oblastiach.

o  Analyza su¢asného systému odmenovania AK a névrh spravodlivého a motivaéného systému
odmefiovania AK.

o Analyza priestorového a technického zabezpeéenia a navrh optimalneho priestorového
a technického zabezpecenia, vratane navrhu systémového vyuzivania hybridnych foriem
prace. Analyza geografického rozmiestnenia regionalnych pracovisk a po¢tu AK
na jednotlivych pracoviskach a navrh optimélneho rozmiestnenia pracovisk a po¢tu AK vo

vztahu k vykonavanym uloham.

2.5 Legislativny ramec

Zakladné legislativne normy:

o Z&kon €. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov

e Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a dopineni zékona ¢&. 455/1991 Zb.
0 Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky z&kon) v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorSich
predpisov

e Z&kon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov

e Z&kon €. 219/2014 o sociélnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ¢innosti v oblasti
socialnych veci a rodiny a 0 zmene a doplineni niektorych zakonov

e Zakon €. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej
praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

e Z&kon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/453/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/453/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2008/448/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/219/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2014/219/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/125/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1991/2/

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplineni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace

Zakon €. 82/2005 Z. z. 0 nelegalnej préci a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 201/2008 Z. z. Zakon o nahradnom vyZivnom a o0 zmene a doplneni zékona €. 36/2005 Z. z.
o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢. 615/2006 Z. z.

Zakon €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej niidzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakona €. 447/2008 Z. z. o pefiaznych prispevkoch na kompenzéciu tazkého zdravotného postihnutia
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zakona ¢&. 383/2013 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata a prispevku na viac si¢asne narodenych
deti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakona ¢. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢&. 461/2003 Z. z. o
socialnom poisteni

Zakona €. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakona ¢ 561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakona €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu nahradnej starostlivosti o dieta

Zakona ¢&. 385/2019 Z. z. o kompenzacnom prispevku banikom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakona €. 238/1998 Z. z. o prispevku na pohreb

Zakona €. 526/2023 Z. z. o pomoci pri splacani Gveru na byvanie a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon €. 544/2010 Z. z. o dotéciach v pdsobnosti Ministerstva prace, sociélnych veci a rodiny
Slovenskej republiky

Nariadenie vlady SR ¢&. 131/2022 Z. z. o niektorych opatreniach v oblasti dotécii v pdsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v ¢ase mimoriadnej situécie,
nudzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlaseného v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov
na Uzemie Slovenskej republiky spdsobenym ozbrojenym konfliktom na tzemi Ukrajiny

Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpedenia v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,Nariadenie ¢. 883/2004%).

Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, ktorym sa stanovuje postup pre
vykonavanie nariadenia (ES) &. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpedéenia v zneni

neskorsich predpisov
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/124/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2006/124/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/305/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2013/417/

Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 492/2011 o slobode pohybu pracovnikov v ramci
Unie

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1231/2010 z 24. novembra 2010, ktorym sa
roz8iruje nariadenie (ES) ¢. 883/2004 a nariadenie (ES) €. 987/2009 na Statnych prisludnikov tretich
krajin, na ktorych sa tieto nariadenia doteraz nevztahovali vyhradne z dévodu ich Statnej prisludnosti
a dalSich vSeobecne z&vaznych pravnych predpisov, z ktorych takato povinnost vyplyva

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 2152021 Z. z. o podpore v Ease skratenej prace a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov

Zakon &. 527/2003 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny
poriadok) v zneni zakona ¢. 215/2002 Z. z.

Zakon &. 108/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopifia zakon & 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiajl
niektoré zakony

Zakon 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave

Zakon 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Z4akon 9/2010 Z. z. o staZnostiach

Zakon 85/1990 Z. z. petiénom prave

Zakon 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon 351/2015 Z. z. o cezhraniCnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri
poskytovani sluZieb a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Z4akon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach a o dopineni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Viynos MV SR €. 525/2011 Z. z. o Standardoch pre elektronické informacné systémy na spravu
registratury v zneni opatrenia MV SR €. 203/2021 Z. z.

Viyhlaska MV SR €. 410/2015 Z. z. o podrobnostiach vykonu spravy registratlry organov verejnej moci
a o tvorbe spisu v zneni vyhlasky €. 49/2019 Z. z.

Vyhlaska MV SR €. 628/2002 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o archivoch a
registraturach a o doplneni niektorych zakonov

Vyhlagka UPVII SR &. 85/2018 Z. z., ktorou sa ustanovujii podrobnosti o spdsobe vyhotovenia a
nalezitostiach listinného rovnopisu elektronického dradného dokumentu

Vyhlaska MIRRI SR €. 70/2021 Z. z. 0 zaruéenej konverzii

Zakon €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnitornom trhu a o

zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o déveryhodnych sluzbach) v zneni neskorsich predpisov
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/43/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/43/

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 910/2014 z 23. jula 2014 o elektronickej identifikacii
a déveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vnatornom frhu o zruSeni smernice
1999/93/ES (U. v. EU L 257, 28.8.2014) v platnom zneni

STN 1SO 14533-4, kapitola 3.3, Dlhodobé profily podpisov. Cast 4: Atribity ukazujlice na (externé)
ddkazy o existencii objektov pouZivanych vo forméatoch dlhodobého podpisu (ISO 14533-4) (97 4104)
Indtrukcia Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenskej republiky €.
130.312/2016-OVDI z 22. augusta 2016 ustanovena uznesenim Vlady Slovenskej republiky €. 52 zo
17. februara 2016 — logotyp Statnej spravy

Vybrané legislativne normy v oblasti spravy a prevadzky IT:

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sab
pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov),

Vyhlaska Uradu podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu &. 85/2020 Z.
z. o riadeni projektov v zneni neskorsich predpisov,

Vyhlaska Uradu podpredsedu viady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu &. 78/2020 Z.
Z. vV zneni neskorsich predpisov,

Vyhlaska Uradu podpredsedu viady Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu €. 179/2020 Z.
z. ktorou sa upravuje spdsob kategorizacie a obsah bezpe€nostnych opatreni informaénych technolégii
verejnej spravy,

Zakon €. 305/2013 Z. z., o elektronickej podobe vykonu pdsobnosti organov verejnej moci a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-governmente) v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 95/2019 Z. z., o informacnych technoldgiach vo verejnej sprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Zakon €. 69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov, v zneni
neskorsich predpisov,

Z4akon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni

neskorsich predpisov
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